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REGLAMENTO 8/2025 DE PROMOCION DEL PROFESORADO ASOCIADO CLINICO DE
LA UNIVERSIDAD SAN PABLO-CEU

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afos, el marco normativo que regula la organizacion y funciones del
profesorado universitario ha experimentado una transformacion significativa. El Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de
universidades y centros universitarios, y de acreditacion institucional de centros
universitarios (modificado por el Real Decreto 905/2025), y el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, han introducido
nuevos criterios en la planificacion docente, la estructuracion de las titulaciones y los
procesos de evaluacion institucional. Posteriormente, la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU) ha consolidado y reforzado esta orientacion,
configurando un marco mds definido y exigente para la docencia universitaria y la
articulacién de las trayectorias académicas. En conjunto, estas normas redefinen los
estandares asociados al ejercicio de la docencia universitaria en coherencia con la
naturaleza y las exigencias propias de cada dmbito disciplinar.

En coherencia con dicho marco, las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Universidad San Pablo-CEU establecen, en sus disposiciones sobre ordenacion del
Personal Docente e Investigador, las bases para la definicidn de categorias académicas
y el desarrollo profesional del profesorado. En particular, el articulo 70 faculta a la
Universidad para aprobar normativas especificas que regulen la vinculacién, funciones,
evaluacion y promocién del profesorado. Entre estas figuras se enmarcarian los
profesionales asistenciales vinculados a centros sanitarios colaboradores, cuya
contribucién resulta esencial para la docencia clinica.

En este contexto, la Universidad San Pablo-CEU mantiene acuerdos estables de
colaboracion docente y asistencial con diversos centros sanitarios, que reconocen la
participaciéon de profesionales clinicos en la actividad docente universitaria y
contemplan expresamente la posibilidad de su desarrollo académico y promocion
dentro del marco universitario. Estos acuerdos constituyen un entorno estratégico de
cooperacion, que vincula la excelencia asistencial con la calidad formativa y favorece la
consolidacién de trayectorias académicas para el profesorado clinico.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2.2 del Sistema de Promocion del
Profesorado, las categorias académicas y el sistemna de promocién aplicable al
profesorado clinico asociado que no forma parte del profesorado permanente deben
desarrollarse mediante normativa especifica, adecuada a la naturaleza dual de la
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docencia clinica y a la diversidad de perfiles profesionales propios de los centros
sanitarios.
El Sistema de Promociéon del Profesorado Asociado Clinico (SPPAC) se disera
atendiendo a esta necesidad y siguiendo un principio de coherencia y equivalencia con
el Sistema de Promocién del Profesorado (SPP 2025), garantizando:

o Equidad en los estdndares de evaluacion.

« Transparenciay previsibilidad en los itinerarios de desarrollo.
« Rigor en la acreditacion del mérito docente, asistencial e investigador.
« Estabilidad y reconocimiento a la trayectoria profesional.

Este sistema refuerza, ademds, el prestigio académico de las Instituciones Sanitarias
colaboradoras, al dotar a sus profesionales de una via clara y estructurada de
reconocimiento, y contribuye a poner en valor el talento asistencial, de los profesores
clinicos de los que resultan clave para la excelencia de la formacidn clinica universitaria.
En definitiva, el presente Sistema tiene por finalidad:

Reconocer y estabilizar la contribucion docente del personal clinico.

Asimilar la carrera académica con la experiencia asistencial.

Promover la innovacion docente y la investigacion aplicada al entorno clinico.

Consolidar las alianzas estratégicas entre la Universidad y sus centros sanitarios.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. Este Reglamento desarrolla las condiciones en las que debe tener lugar la promocion
del Profesorado Asociado Clinico (PAC) de la Universidad San Pablo-CEU, que
responderd a los criterios de mérito y capacidad y se ajustard, en los casos en que
asi se preveaq, a la disponibilidad presupuestaria anual de la Universidad.

2. Este Reglamento serd de aplicacion al PAC de la Universidad San Pablo-CEU que
imparta ensefanzas universitarias en Ciencias de la Salud en el dmbito de las
Facultades de Medicina, al amparo de Convenios suscritos con Instituciones
Sanitarias colaboradoras.
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El Consejo de Gobierno de la Universidad San Pablo-CEU podrd efectuar una
valoraciéon del proceso de promocién del Profesorado Asociado Clinico (PAC) y
proponer, en su caso, al Patronato la modificaciéon o aclaracién de los criterios de
aplicacién de este Sistema de Promocién.

El SPPAC se regula al amparo de la normativa laboral general, de los convenios
suscritos con Instituciones Sanitarias colaboradoras y de las Normas de Organizacion
y Funcionamiento de la Universidad San Pablo-CEU. Este sistema no supone la
sustitucion de los sistemas de clasificacién profesional de la normativa convencional
aplicable, limitdndose a implantar un sistema de promocién en los términos y con el
alcance precisado en el presente Reglamento, de acuerdo con lo establecido en el
convenio colectivo de aplicacion.

Se entiende por PAC el facultativo u otro personal sanitario que desarrolla su
actividad asistencial en un centro sanitario vinculado por Convenio a la Universidad
y que es contratado por ésta para impartir docencia teérica (y eventualmente,
ademads, prdctica) en las titulaciones de Ciencias de la Salud que se imparten en las
Facultad de Medicing, en el dmbito de su especialidad profesional. Su contratacién
tiene como finalidad incorporar a la Universidad la experiencia y actualizacion del
conocimiento derivadas del ejercicio clinico, garantizando la integracion entre la
formacién académica y la préctica asistencial.

ARTICULO 2. CATEGORIAS DE PROFESORADO ASOCIADO CLINICO

Las categorias académicas del SPPAC son las mismas que las establecidas en el
Reglamento de las Categorias del Profesorado Permanente de la Universidad San
Pablo-CEU (PDI no clinico) y son las siguientes:

e Profesor Asociado Clinico Colaborador

e Profesor Asociado Clinico Colaborador Doctor
e Profesor Asociado Clinico Adjunto

e Profesor Asociado Clinico Titular

e Profesor Asociado Clinico Catedréatico

La desvinculacion laboral de los PAC supondrd la pérdida de reconocimiento de la
categoria académica por parte de la Universidad.
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ARTICULO 3. NORMAS GENERALES DE LA PROMOCION DEL PROFESORADO

En el momento de la contratacién de un PAC por la Universidad San Pablo-CEU y sin
perjuicio de las condiciones del proceso de seleccidn, a los efectos de determinar su
categoria académica como PAC y de acuerdo con la plantilla aprobada en ese
momento:

a) se le podré reconocer la categoria académica adecuada a la acreditacion
pUblica que tuviese reconocida (ANECA o equivalente).

b) en relacién con universidades extranjeras y centros de investigacion, se podrd
considerar como andloga a la de PAC Catedratico la posicion méaxima en la
plantilla académica como profesor con dedicacion a tiempo completo, y como
andloga a la de PAC Titular se supone la posicidon inmediatamente anterior.

La promocién del PAC deberd tener lugar de forma gradual. Unicamente se podrd
acceder a la categoria superior si se procede de la inmediatamente anterior.

Anualmente la Universidad comunicard el cronograma e instrucciones de los

procesos del Sistema de Promocién de los PAC.

ARTICULO 4. GARANTIAS ESPECIFICAS DE TRANSPARENCIA EN DETERMINADOS PROCESOS
DE PROMOCION

El Rectorado de la Universidad propondrd las condiciones que garanticen la imparcialidad y la

transparencia en la promocién del profesorado, cuando alguno de los profesores que aspiren a

la promocién como PAC Titular o PAC Catedrdatico ocupen cargos académicos que impliquen su

pertenencia como miembros natos a la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno.

CAPITULO 2. CONDICIONES PARA LA PROMOCION DEL PAC PERMANENTE

ARTICULO 5. ACCESO A LA CATEGORIA DE PAC COLABORADOR/COLABORADOR DOCTOR

1.

PAC Colaborador es aquel que, reuniendo las condiciones exigidas en las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en
los convenios suscritos con las Instituciones Sanitarias colaboradoras y el articulo 1.5
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de este Reglamento, es contratado entre Graduados o Licenciados para el desarrollo
de tareas de docenciag, gestidn e investigaciéon en las titulaciones de Ciencias de la
Salud que se imparten en las Facultades de Medicina.

Podrd acceder a la categoria de PAC Colaborador Doctor aquel PAC con la categoria
de Colaborador que haya obtenido el grado académico de Doctor.

El PAC que obtenga el grado de Doctor lo comunicaré al Director de Departamento,
al Decano y al Vicerrector competente en materia de profesorado, junto con el
documento que lo acredite (solicitud de expedicion del titulo) y una solicitud de
promocion.

El Vicerrector competente en materia de profesorado presentard la solicitud de
promocion del profesor a la Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno
indicando si retne los requisitos necesarios para el acceso a la categoria de PAC
Colaborador Doctor.

La solicitud podrd denegarse por la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno
cuando el PAC solicitante no redna los requisitos indicados en el art. 5.2 de este
Reglamento, o si no existiese disponibilidad presupuestaria. En este Gltimo caso, los
candidatos que no puedan acceder a la promocion por no existir disponibilidad
presupuestaria pasardn a la lista del curso siguiente para el que haya disponibilidad,
por orden de solicitud.

En caso de denegacién, el profesor solicitante podrd efectuar una reclamacién al
Rector mediante escrito presentado ante el Decanato, en el plazo de 10 dias hdbiles
desde su notificacion. el Rector resolverd la reclamacidén en el plazo de 10 dias hdbiles
siguientes a la recepcién de la solicitud en el Rectorado.

El Rector, oida la Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno y el Consejo de
Gobierno, comunicard la propuesta de nombramiento del PAC Colaborador Doctor al
Patronato de la Universidad. La fecha de efectos del nombramiento serd la de
entrada de la Documentacién en el Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado, con independencia de la fecha de aprobacién por el Patronato y la de
la comunicacién al interesado via Decreto Rectoral.
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ARTICULO 6. ACCESO A LA CATEGORIA DE PAC ADJUNTO

1. PAC Adjunto es aquel que, reuniendo las condiciones exigidas en las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en
los convenios suscritos con las Instituciones Sanitarias colaboradoras y el articulo 1.5
de este Reglamento, es contratado entre Doctores para el desarrollo de tareas de
docencia, gestidn e investigacién en las titulaciones de Ciencias de la Salud que se
imparten en la Facultad de Medicina.

2. Podrd acceder a la categoria de PAC Adjunto de la Universidad San Pablo-CEU quien
siendo PAC Colaborador Doctor cumpla los siguientes requisitos:

a) La acreditacién externa como profesor Contratado Doctor o como Profesor Doctor
de Universidad Privada, o cualquier otra acreditacion andloga expedida por
ANECA o por una Agencia de Calidad Universitaria autonémica.

b) En defecto de lo anterior, que tenga reconocido un tramo de investigacion o de
transferencia (Sexenio) por ANECA o por una Agencia de Calidad Universitaria
autonémica.

c) El informe positivo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno y del
Consejo de Gobierno, oidos los 6rganos correspondientes, que valorard la
trayectoria académica, docente, investigadora y asistencial en las categorias de
PAC Colaborador y PAC Colaborador Doctor.

3. EIPAC Contratado Doctor que haya obtenido alguna de las acreditaciones indicadas
en el articulo 6.2 a) o el reconocimiento de un tramo de investigacién o de transferencia
(Sexenio) al que se refiere el articulo 6.2. b) de este articulo, lo comunicard al Director
de Departamento, al Decano y al Vicerrector competente en materia de
profesorado, junto con el documento que lo acredite y una solicitud de promocion.

4. El Vicerrector competente en materia de profesorado presentard la solicitud de
promocidn del profesor a la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno y al
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Consejo de Gobierno indicando si redne los requisitos necesarios para el acceso ala
categoria de PAC Adjunto.

5. La solicitud podrd denegarse por la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno
y por el Consejo de Gobierno cuando el Profesor solicitante no reGna los requisitos
indicados en el art. 6.2 de este Reglamento o si no existiese disponibilidad
presupuestaria. En este Ultimo caso, los candidatos que no puedan acceder a la
promocion por no existir disponibilidad presupuestaria pasarén a la lista del curso
siguiente para el que haya disponibilidad, por orden de solicitud.

6. En caso de denegacion, el profesor solicitante podrd efectuar una reclamacion al
Rector, mediante escrito presentado ante el Decanato, en el plazo de 10 dias habiles
desde su notificacién. El Rector resolverd la reclamacion en el plazo de 10 dias hdbiles
siguientes a la recepcién de la solicitud en el Rectorado.

7. El Rector, oida la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, comunicard la
propuesta de nombramiento de PAC Adjunto al Patronato de la Universidad. La fecha
de efectos del nombramiento serd la de su aprobacion por la Comisidn Permanente
del Consejo de Gobierno y por el Consejo de Gobierno, con independencia de la
fecha de aprobacién por el Patronato y la de la comunicacion al interesado via
Decreto Rectoral.

ARTICULO 7. ACCESO A LA CATEGORIA DE PAC TITULAR

1. PAC Titular es aquel que, reuniendo las condiciones exigidas en las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en
los convenios suscritos con las Instituciones Sanitarias colaboradoras y el articulo 1.5
de este Reglamento, es contratado para el desarrollo de tareas de docencia,
investigacion y labor asistencial de su drea, colaborando con el Catedratico en las
tareas que le asignen la Facultad/Escuela o Departamento en las titulaciones de
Ciencias de la Salud que se imparten en la Facultad de Medicina.

2. Se establecen dos vias alternativas para acceder a la categoria de PAC Titular de la
Universidad San Pablo-CEU.
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3. Podrd acceder a la categoria de PAC Titular por la Via 1, el PAC Adjunto que cumpla
las siguientes exigencias:

a) La Acreditacién externa de la ANECA para el acceso al cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, o cualquier otra acreditaciéon andloga expedida por una
Agencia de Calidad Universitaria autonémica.

b) Un autoinforme de servicios prestados a la Instituciéon, que validaré la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno y el Consejo de Gobierno Dicho informe, a
titulo orientativo, reflejard la trayectoria docente, investigadora, asistencial,
capacidad formativa, servicios institucionales, proyecciéon social o cualquier otro
aspecto que resulte relevante a la vida de la universidad, tanto en los llevados a
cabo en la categoria de partida como las aportaciones a la universidad previstas
al promocionar a la categoria de PAC Titular.

c) Asi mismo, se valorardn los siguientes méritos asistenciales:
¢ Al menos OCHO afos de ejercicio asistencial continuado, preferentemente en
centro vinculado. Se valorard la estabilidad y progresion profesional.
e Funciones de coordinacién o gestion asistencial intermedia (Jefe de Seccion,
Jefe de Unidad).

4. Podrd acceder a la categoria de PAC Titular por la Via 2 el PAC Adjunto que cumpla
las siguientes exigencias:

a) El reconocimiento de 2 sexenios (siendo al menos uno de ellos de investigacion;
sexenio CNEAI o por alguna otra Agencia de Calidad) en su @rea de conocimiento.

b) A efectos de promocién a esta categoria se requiere contar con encuestas
positivas de evaluacién docente durante dos cursos académicos. Se considerard
encuesta positiva cuando la nota sea superior a 7 sobre 10 puntos.

c) Asi mismo, se valorardn los siguientes méritos asistenciales:

¢ Al menos OCHO anos de ejercicio asistencial continuado, preferentemente en
centro vinculado. Se valorard la estabilidad y progresién profesional.
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» Funciones de coordinacién o gestién asistencial intermedia (Jefe de Seccion,
Jefe de Unidad).

d) Un autoinforme de servicios prestados a la Institucién, que validard la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno y el Consejo de Gobierno. Dicho informe, a
titulo orientativo, reflejard la trayectoria asistencial, docente, investigadoraq,
capacidad formativa, servicios institucionales, proyeccién social o cualquier otro
aspecto que resulte relevante a la vida de la universidad, tanto en los llevados a
cabo en la categoria de partida como las aportaciones a la universidad previstas
al promocionar a la categoria de PAC Titular.

El Profesor Adjunto que redna los méritos consignados en el articulo 7.3 0 7.4 de este
Reglamento, lo comunicard al Director de Departamento, al Decano y al Vicerrector
competente en materia de profesorado, junto con los documentos que lo acredite y
una solicitud de promocion.

El Vicerrector competente en materia de profesorado presentard la solicitud de
promocién a la Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno y al Consejo de
Gobierno del profesor en el que se indique si relne los requisitos necesarios para el
acceso a la categoria de PAC Titular.

La solicitud podrd denegarse por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno y
por el Consejo de Gobierno cuando el Profesor solicitante no redna los requisitos
indicados en el art. 7.3 o 7.4, o si no existiese disponibilidad presupuestaria. En este
dlitimo caso, los candidatos que no puedan acceder a la promocioén por no existir
disponibilidad presupuestaria pasardn a la lista del curso siguiente para el que haya
disponibilidad, por orden de solicitud.

En caso de denegacion, el profesor solicitante podrd efectuar una reclamacién al
Rector, mediante escrito presentado ante el Decanato, en el plazo de 10 dias hdbiles
desde su notificacién. El Rector resolverd la reclamacion en el plazo de 10 dias hdbiles
siguientes a la recepcién de la solicitud en el Rectorado.

El Rector, oida la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno y el Consejo de
Gobierno, comunicard la propuesta de nombramiento de PAC Titular al Patronato
de la Universidad. La fecha de efectos del nombramiento serd la de su aprobacion



Reglamento 8/2025 de Promocién del Pagina 11 de 16
Profesorado Asociado Clinico de la

€ CEU Universidad Universidad San Pablo-CEU

San Pablo

por la Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno y por el Consejo de Gobierno,
con independencia de la fecha de aprobacién por el Patronato y la de la
comunicacioén al interesado via Decreto Rectoral.

ARTICULO 8. ACCESO A LA CATEGORIA DE PAC CATEDRATICO

El PAC Catedrético es aquel que, reuniendo las condiciones exigidas en las Normas
de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad, de acuerdo con lo establecido
en los Convenios suscritos con las Instituciones Sanitarias Colaboradoras y el articulo
1.6 de este Reglamento, es contratado para el desarrollo de funciones docentes,
asistenciales, de investigacién y gestion, desarrollando los programas segln la
orientacién de la Facultad o Departamento y asumiendo las tareas académicas que
se les asignen en las titulaciones de Ciencias de la Salud que se imparten en la
Facultad de Medicina.

Se establecen dos vias alternativas para acceder a la categoria de PAC Catedratico.
Podrd acceder a la categoria de PAC Catedratico de las Universidad San Pablo CEU
por la Via 1, el PAC Titular que cumpla las siguientes exigencias:

a) La Acreditacién externa de la ANECA para el acceso al cuerpo de Catedraticos de
Universidad, o cualquier otra acreditacidn andloga expedida por una Agencia de
Calidad Universitaria autonémica.

b) Un autoinforme de servicios prestados a la Institucién, que validaré la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno y el Consejo de Gobierno. Dicho informe, a
titulo orientativo, reflejard la trayectoria asistencial, docente, investigadora,
capacidad formativa, servicios institucionales, proyeccion social o cualquier otro
aspecto que resulte relevante a la vida de la universidad, tanto en los llevados a
cabo en la categoria de partida como las aportaciones a la universidad previstas
al promocionar a la categoria de PAC Catedratico.

c) Serdn valorados los siguientes méritos asistenciales:
¢ Al menos QUINCE anos de ejercicio asistencial, de los cuales al menos CINCO
en centro vinculado. Trayectoria consolidada y de prestigio reconocido.
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» Funciones de direccion o jefatura (Jefe de Servicio, Director Médico, Subdirector
o Director de Departamento Asistencial). Liderazgo de programas o
estructuras clinicas de referencia.

4. Podrd acceder a la categoria de PAC Catedrdtico de la Universidad san Pablo CEU

por la Via 2 el PAC titular que cumpla las siguientes exigencias:

a)

d)

f)

El reconocimiento de 4 sexenios, siendo al menos tres de ellos investigaciéon
(sexenios CNEAI o de alguna otra Agencia de Calidad) en su drea de
conocimiento.

A efectos de promocidn a esta categoria se requiere contar con encuestas
positivas de evaluacién docente durante cuatro cursos académicos. Se
considerard encuesta positiva cuando la nota sea superior a 7 sobre 10 puntos.

Un autoinforme de servicios prestados a la Institucion, que validard la Comisiéon
Permanente del Consejo de Gobierno y el Consejo de Gobierno. Dicho informe, a
titulo orientativo, reflejard la trayectoria asistencial, docente, investigadoraq,
capacidad formativa, servicios institucionales, proyeccién social o cualquier otro
aspecto que resulte relevante a la vida de la universidad, tanto en los llevados a
cabo en la categoria de partida como las aportaciones a la universidad previstas
al promocionar a la categoria de PAC Catedratico.

Haber dirigido o codirigido dirigido un minimo de 3 tesis doctorales.

Haber sido Investigador Principal (IP) de un Proyecto de investigacién competitivo
externo (a modo enunciativo, convocado por la AEl, el FIIS, las comunidades
autébnomas, proyectos de Horizon Europe o Programas marcos ulteriores o
Fundaciones privadas de reconocido prestigio como la Ramon Areces, La Caixa, o
BBVA) que haya sido valorado con, al menos, una calificacion de B (o equivqlente)
en los Ultimos 10 afos, sin que sea necesario que dicho proyecto haya sido
financiado.

Serdn valorados los siguientes méritos asistenciales:
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e Al menos QUINCE afios de ejercicio asistencial, de los cuales al menos CINCO
en centro vinculado. Trayectoria consolidada y de prestigio reconocido.

e Funciones de direccién o jefatura (Jefe de Servicio, Director Médico, Subdirector
o Director de Departamento Asistencial). Liderazgo de programas o

estructuras clinicas de referencia.

El PAC Titular que redna los méritos consignados en el articulo 83 o 84 de este
reglamento lo comunicard al director de Departamento, al Decano o y al Vicerrector
competente en materia de profesorado, junto con los documentos que lo acredite y
una solicitud de promocion.

El Vicerrector competente en materia de profesorado presentard la solicitud de
promocion del profesor a la Comisidén Permanente del Consejo de Gobierno y al
Consejo de Gobierno, indicando si rene los requisitos necesarios para el acceso a la
categoria de Catedrdtico.

La solicitud podré denegarse por la Comisiéon Permanente del Consejo de Gobiernoy
por el Consejo de Gobierno cuando el Profesor solicitante no redna los requisitos
indicados en el art. 8.3 0 8.4, o si no existiese disponibilidad presupuestaria. En este
dlitimo caso, los candidatos que no puedan acceder a la promocioén por no existir
disponibilidad presupuestaria pasardn a la lista del curso siguiente para el que haya
disponibilidad, por orden de solicitud.

En caso de denegacion, el profesor solicitante podrd efectuar una reclamacién al
Rector, mediante escrito presentado ante el Decanato, en el plazo de 10 dias hdbiles
desde su notificacion. El Rector resolverd la reclamacion en el plazo de 10 dias hdbiles
siguientes a la recepcién de la solicitud en el Rectorado.

El Rector, oida la Comisidbn Permanente del Consejo de Gobierno y el Consejo de
Gobierno, comunicard la propuesta de nombramiento de PAC Catedratico al
Patronato de la Universidad. La fecha de efectos del hombramiento serd la de su
aprobacion por la Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno y por Consejo de
Gobierno, con independencia de la fecha de aprobacion por el Patronato y la de la

comunicacién al interesado via Decreto Rectoral.
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ARTICULO 9. CONDICIONES ECONOMICAS DE LAS CATEGORIAS PAC

La retribucién vinculada al Profesorado Asociado Clinico (PAC) se ajustaré a la categoria
académica reconocida en cada momento, de forma que exista una correspondencia
directa entre el nivel de responsabilidad docente y académica, la experiencia profesional
acreditada y la compensacidon econdmica asignada.

Los importes retributivos concretos, asi como sus posibles actualizaciones, serdn
aprobados por los érganos competentes de la Universidad y publicados en anexos
actualizables, garantizando transparencia y trazabilidad. Dichos importes podrdn ser
revisados periédicamente conforme a la politica retributiva general de la Universidad y a
la evolucién del marco regulatorio aplicable.

La promocién a una categoria superior dentro del Sistema de Promocion del Profesorado
Asociado Clinico llevaré consigo, desde su fecha de efecto, la adecuacién automatica de
la retribucién al tramo correspondiente a la nueva categoria reconocida, sin necesidad
de trédmite adicional.

En todo caso, la estructura retributiva garantizard la equidad interna, la coherencia con
el Sistema de Promocién del Profesorado (SPP) de la Universidad y el reconocimiento
efectivo del mérito docente, académico y asistencial.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. - REGIMEN DE INDEPENDENCIA LABORAL, PREVALENCIA
DE LOS CONVENIOS SANITARIOS Y ALCANCE ACADEMICO DE LAS CATEGORIAS DEL PAC
1. La promocién regulada en este Reglamento no altera ni afecta en ningdn caso la

relacién (laboral o de cualquier otra naturaleza) que cada Profesor Asociado Clinico
mantiene con la institucién sanitaria en la que presta servicios. La Universidad San
Pablo-CEU no asumird responsabilidad alguna, directa ni subsidiaria, por
reclamaciones, conflictos o contingencias derivadas de dicha relacidn, que es

plenamente ajena e independiente de la contratacién universitaria.

2. La actividad docente del PAC se desarrollard conforme a lo previsto en los convenios
suscritos con las instituciones sanitarias colaboradoras o con los docentes que a titulo
individual se vinculen con la USP CEU. En caso de divergencia o duda interpretativa
entre este Reglamento y lo establecido en un convenio, prevalecerd siempre lo
dispuesto en el convenio, cuando proceda.

3. Las categorias del PAC tienen Unicamente efectos internos de organizacion vy
reconocimiento docente. No generan otros derechos distintos de los previstos
expresamente en este Reglamento ni modifican la naturaleza del contrato del PAC.
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4. La promocién dentro del sistema PAC no supone equiparacion con el profesorado
permanente ni genera expectativas de ello. Las categorias del PAC deberdn
entenderse siempre dentro del marco contractual especifico de esta figura.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA: ACCESO A LAS CATEGORIAS PAC DEL PERSONAL
CONTRATADO CON CARACTER ANTERIOR A ESTE REGLAMENTO

El PAC contratado con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento podrd
acceder de oficio a las categorias previstas en el mismo siempre que cumpla los méritos
que para cada una de ellas se establecen en los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
Reglamento, sin necesidad de presentar una solicitud por los interesados y sin que sea
preciso contar con el informe positivo de la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno al que se refieren los articulos 6, 7y 8.

A los efectos de lo establecido en el pdarrafo anterior, el Vicerrector competente en
materia de profesorado elevard una peticidn al Rector para que este, a su vez, pueda
elevar la propuesta de aprobacion correspondiente al Patronato de la Universidad. La
fecha de efectos de los nombramientos serd la de su aprobacién por el Patronato.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Queda derogada cualquier otra disposicién o normativa de igual o inferior rango que se
oponga a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Patronato.
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ANEXO |

VALORES ECONOMICOS

Asociado Clinico Colaborador 100,00 €
Asociado Clinico Colaborador Doctor 108,00 €
Asociado Clinico Adjunto 116,64 €
Asociado Clinico Titular 125,97 €
Asociado Clinico Catedratico 136,05 €

*A efectos exclusivamente retributivos, el valor asignado a “1 hora” no se corresponde de
manera estricta con una hora de docencia presencial. Se trata de un indicador de
referencia que integra el conjunto de tareas académicas asociadas a la actividad del
profesor, incluyendo preparacion de clases, tutorias, correccién de trabajos y exdmenes,
actividades de investigacion y demds funciones inherentes a la prestacion docente e
investigadora. Por tanto, su utilizacién tiene cardcter orientativo para el cdiculo

econdmico y no constituye una equivalencia temporal exacta.



